
การแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2555 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13  มาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัตบิริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเมืองพัทยา (เพิ่มเติม) ลงวันที่  พ.ศ. 2554 จึงให้
ก าหนดส่วนราชการเมืองพัทยาและอ านาจหน้าทีข่องเมืองพัทยา ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเมืองพัทยา เร่ือง การแบ่งส่วนราชการและอ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2555” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่ พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศเมืองพัทยา เร่ือง การแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการเมืองพัทยา พ.ศ. …. 

ข้อ 4 ให้แบ่งส่วนราชการเมืองพัทยา ดงันี้ 

(1) ส านักปลัดเมืองพัทยา 

(2) ส านักการศึกษา 

(3) ส านักการสาธารณสุข 

(4) ส านักสิ่งแวดล้อม 

(5) ส านักส่งเสริมการท่องเท่ียว 

(6) ส านักการช่าง 

(7) ส านักช่างสุขาภิบาล 

(8) ส านักพัฒนาสังคม 

(9) ส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(10) ส านักการคลัง 

(11) กองการพัสดุและทรพัย์สิน 

(12) กองการเจ้าหน้าที ่

(13) ส านักงานเมืองพัทยาสาขาเกาะล้าน 

(14) กลุ่มกฎหมาย 

(15) หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 



 

ข้อ 5 ส่วนราชการภายในเมืองพัทยามอี านาจหนา้ที่ ดังนี ้

(1) ส านักปลัดเมืองพัทยามีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเมืองพัทยา งานประสานราชการ งานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจ าตัวประชาชน งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งานป้องกันภัยพิบัติ งานประสาน
การแก้ไขปัญหาและรับเร่ืองราวร้องทุกข์ งานกิจการสภาเมืองพัทยา งานเลขานุการนายกเมืองพัทยาและผู้บริหารส่วนราชการเมืองพัทยา และ
ปฏิบัติราชการอื่นที่ไม่ได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะและปฏิบัตหิน้าที่อื่นที่เกีย่วข้อง 

  

(2) ส านักการศึกษามีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอธัยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวยั งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด พิพธิภัณฑ์และเครอืข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนาส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชนโรงเรียน และการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่นๆที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

  

(3) ส านักการสาธารณสุข มีอ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการส่งเสริม สนับสนุน การจัดบรกิารด้านการส่งเสริมสุขภาพ การปอ้งกันโรค 
และการพัฒนาศักยภาพของประชาชนทางด้านพฤติกรรมและส านกึทางสุขภาพ การด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการสาธารณสุขและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง การพัฒนาความรู้ และรูปแบบการจัดระบบบริการสาธารณสุข การสขุาภิบาลอาหาร  การอาชีวอนามยั และการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
การเผยแพร่ความรู้และถา่ยทอดเทคโนโลยีทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมสาธารณสุขสิ่งแวดลอ้มภายในอาคารสถานที่
และชุมชน และพฤติกรรม การดูแลรักษาสุขภาพ ด าเนินการให้บริการตรวจรักษา การให้บริการในระดับศูนยบ์ริการสาธารณสุข ศึกษาค้นคว้า
นวัตกรรม การวิจยัระบบการแพทย์และการสาธารณสุข และปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  

  

(4) ส านักสิ่งแวดล้อม มีอ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การศึกษาวิเคราะหว์ิจยัเพื่อแก้ไข ฟื้นฟู ส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม จัดท ารายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อม การดูแลพืน้ที่สีเขียว การควบคุม
คุณภาพและเฝ้าระวังอากาศ เสียง ยานพาหนะและแหล่งอื่นๆ รวมทั้งการจัดการขยะ ของเสียอันตรายและสิ่งปฏกิูล และปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 

  

(5) ส านักส่งเสริมการท่องเท่ียว มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการวางแผน พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวในรูปแบบต่างๆเพื่อดึงดูด
นักท่องเที่ยว ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการและจัดกิจกรรมการกีฬาทั้งระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศและนานาชาติ รวมทั้งจัดกิจกรรม
ประชุมระดับชาติและนานาชาต ิกิจกรรมด้านนันทนาการ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ ๆ แหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนการศึกษา
วิเคราะห ์วิจัยปัญหาและแนวทางการด าเนินงานและการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว การกีฬาและนันทนาการ งานด้านวิเทศสัมพันธ์และประสาน
ความร่วมมือกับต่างประเทศในกิจการการท่องเท่ียว การกีฬา และนันทนาการ การประชุมระดับนานาชาติ งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ของ
เมืองพัทยาและปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เกีย่วขอ้ง 

  



(6) ส านักการช่าง มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการขออนุญาตควบคมุอาคารและการก่อสร้าง การขออนุญาตและควบคุมด้าน
อุตสาหกรรมและพลังงาน การออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง การตรวจวิเคราะห์วัสดกุ่อสร้าง การวางและควบคุมดา้นผังเมือง การดูแลรักษา
และคุ้มครองที่สาธารณะ การจัดรูปและกรรมสิทธิ์ที่ดิน การบ ารุงรักษาและบูรณะสาธารณูปโภค อาคาร และสิ่งก่อสร้าง การจราจรและขนส่ง การ
ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และปฏบิตัิหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

  

(7) ส านักช่างสุขาภิบาล มีอ านาจหนา้ทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนควบคุมและด าเนินการเกีย่วกบัการระบายน้ า การบ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ า การพัฒนาระบบป้องกันน้ าทว่ม น้ ากัดเซาะการจัดการคุณภาพน้ า งานพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย และปฏิบัตหิน้าที่อื่นที่เกีย่วขอ้ง 

  

(8) ส านักพัฒนาสังคม มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิตของประชาชน สร้างความเป็น
ธรรมและความเสมอภาคในการด ารงชีวติ การส่งเสริมคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของบุคคล พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ การส่งเสริมการ
ม ี   ส่วนร่วมของภาคประชาคม การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์วิจยัปัญหาและแนวทางการด าเนินงานการ
พัฒนาสังคม และปฏิบัตหิน้าที่อื่นที่เกีย่วข้อง 

  

(9) ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกีย่วกบัการก าหนด นโยบาย เป้าหมาย การจัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์
ของเมืองพัทยา แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏบิัติ การประสานแผนปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลการด าเนนิการตามแผน และ
รับผิดชอบงานด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ งานวิจยัพัฒนาระบบบริหารและบริการ งานจัดท างบประมาณและปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้อง 

  

(10) ส านักการคลัง มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชีของเมืองพัทยา ตลอดจนการรับจ่ายเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ตามโครงการต่างๆ การด าเนินการเกี่ยวกับเงินสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆแก่พนักงานเมืองพัทยา รวมทั้งการตรวจสอบเกีย่วกับการขอรับ
และเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญของพนกังานเมืองพัทยาและลูกจา้งประจ า การศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดเก็บ
รายได้ทุกชนิด จัดท าประมาณการรายรบัประจ าปแีจ้งประเมินภาษี รับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
และรายได้อื่นๆ ของเมืองพัทยา ติดตามเร่งรัดภาษีค้างช าระ การขอปลด ขอลดค่าภาษ ีการอุทธรณ์ภาษี ตลอดจนการผ่อนช าระภาษี การยึดและ
การขายทอดตลาดทรัพย์สินของผู้ค้างช าระภาษี ดูแลรักษาและจัดหาผลประโยชน์จากการใช้ที่สาธารณะ ท่าเทียบเรือ ทรัพย์สินของเมืองพัทยา รับ
ช าระและติดตามเร่งรัดค่าเช่าทรัพย์สินค่าเช่าที่สาธารณะเพื่อบริการที่จอดยานยนต์และเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์เป็นรายได้ของเมืองพัทยา 
งานจดทะเบียนพาณิชย์ รับรองอาคารและสิ่งปลูกสร้าง ศึกษาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางให้เมืองพัทยาได้รับจัดสรรรายไดเ้พิ่มจากส่วนที่รัฐบาล
จัดสรรให้กับท้องถิ่นในสัดส่วนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าที่  และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้อง 

  

(11) กองการพัสดุและทรพัย์สิน มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ การจ้างงานกอ่สร้างหรือบริการ การปรับปรุง
ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งปลูกสร้าง  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักและกอง ควบคุมการจ่ายโอนทรัพย์สิน การจดทะเบยีน การต่อ
ทะเบียนและการจ าหน่ายทรัพย์สิน การพัฒนาระบบการบริหารพัสดุ ควบคุมและจัดท าทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุและให้ค าปรึกษาแนะน าขอ้
กฎหมายเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้อง 

(12) กองการเจ้าหน้าที ่มีอ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพัทยา พนักงานครูเมืองพัทยา บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ้างเมืองพัทยา และลูกจ้างประจ า ทีอ่ยู่ในอ านาจของเมืองพัทยา ได้แก่ การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง งานทะเบียนประวัติ



และบ าเหน็จความชอบ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานวินยั ร้องทุกข์ อุทธรณ์ งานเลขานุการคณะกรรมการพนกังานเมืองพัทยา และปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

  

(13) ส านักงานเมืองพัทยาสาขาเกาะล้านมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกีย่วกบักิจการในส านักงานเมืองพัทยาสาขาในส่วนที่เป็นอ านาจหน้าทีข่อง
ปลัดเมืองพัทยา โดยให้มีส านกังานเมืองพัทยาสาขา รับผิดชอบงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานป้องกันและรกัษาความปลอดภัย งานคลัง  งานสวัสดิการสังคม งานสาธารณสุข และงานช่างอยู่ในสังกัด
หรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอื่นๆ ที่จ าเป็นมาปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเมืองพัทยาสาขานั้น รวมทั้งปฏิบัติงานในหนา้ที่อื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่
ได้รับมอบหมาย 

  

(14) กลุ่มกฎหมาย มีอ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาและเสนอแนะด้านระเบียบ กฎหมายแก่เมืองพัทยาและหน่วยงานต่างๆ 
ประสานงานกับส านกังานอยัการสูงสุดในการว่าตา่งและแก้ต่างแก่คดีแพ่งทุกชัน้ศาล ด าเนินการเกีย่วกบัคดีปกครอง พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับ
การละเมิด การพิจารณาค าขออุทธรณ์ภาษี ด าเนินการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 พิจารณา
เกี่ยวกบันิติกรรมสัญญาของเมืองพัทยา ด าเนินการฟ้องร้องคดีล้มละลาย การบงัคับคดีและวางทรัพย์ การพิจารณาร่างกฎหมาย ข้อบัญญัติเมือง
พัทยา ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของเมืองพัทยา พจิารณาตอบข้อหารือ ชี้แจง ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหนว่ยงานตา่งๆ และปฏิบัตหิน้าที่อื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 

  

(15) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับตรวจสอบการปฏิบัติการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตรวจสอบบัญช ีเอกสาร
หลักฐานประกอบการบันทึกบัญช ีตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยดั รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อผู้บรหิาร และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ 6 ให้นายกเมืองพัทยารักษาการตามประกาศนี ้

 


